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Liebe Eltern und Interessierte

Wir freuen uns, dass Sie sich fir unsere Kindertagesstatte Zeit nehmen.

In unserem Betriebsreglement kdnnen Sie sich tGber die Organisation und Regeln unserer
KITA informieren. Falls Sie Interesse an unserem detaillierten Corona Schutzkonzept
haben, durfen Sie sich gerne an die Gesamtleitung wenden info@kitalommiswil.ch.

Fur Fragen und individuelle Beratungen stehen wir Ihnen selbstverstandlich jederzeit
gerne zur Verfugung.

Angebot

Wir bieten pro Tag 12 Ganztages-Betreuungsplatze fur Kinder ab Geburt bis zum
Kindergarteneintritt und 13 Platze fur Schulerinnen und Schiler vom Kindergarten bis ca.
12- jahrig an.

Ihr Kind wird von unserem qualifizierten Fachpersonal liebevoll und mit Freude betreut.

Unsere Aktivitaten passen wir den Bedurfnissen und Interessen der Kinder an, damit sie
sich bei uns rundum wohl fiihlen kénnen.

Alle Mahlzeiten bereiten wir jeden Tag frisch und gesund zu. Wir besitzen das Label
«Fourchette verte» und «ama terra» www.fourchetteverte.ch

Unsere Offnungszeiten sind Eltern freundlich ©

Die KITA ist Montag bis Freitag von 06.30-18.30 Uhr fur Sie gedffnet.

Eltern mit unregelméssigen Arbeitszeiten kbnnen ihre Kinder auch an unregelméssigen
Tagen in die KITA bringen.

Unsere KITA macht nur zwischen Weihnacht und Neujahr Betriebsferien (24.12.-2.1.).
Waéhrend der tbrigen Schulferien bleibt unser Betrieb geotffnet.

Aufnahmebedingungen

Kinder werden ab Geburt bis zum abgeschlossenen Kindergartenjahr in der KITA
aufgenommen. Altere Kinder kénnen fiir den Schiilerhort angemeldet werden.

Wir empfehlen S&auglinge erst nach dem Mutterschaftsurlaub in ausserfamilidre Betreuung
zu geben, jedoch nehmen wir auch die jingeren Sauglinge tageweise bei uns auf, wenn
dies der Familie hilft.

Die minimale Aufenthaltsdauer pro Woche betragt fur alle Kinder 1 ganzer Tag.

Wir bieten keine halben Betreuungstagen an, weil es dem Kind die Integration in die
Gruppe erschweren kénnte, wenn es von den Eltern erst spater gebracht wird, oder friher
als die anderen Kinder abgeholt wird.

Die KITA steht allen Familien offen, auch fur Kinder anderer Gemeinden oder mit
besonderen Bedurfnissen.
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Tarife
Der Pauschalpreis betragt 130.- pro Tag und Kind
Unser attraktiver Pauschalpreis beinhaltet fir Ihr Kind folgende Leistungen:

Betreuung lhres Kindes bis 12 Stunden pro Tag,

Windeln (Marke Pampers),

alle Mahlzeiten, Getranke, Brei flr Babys,

Zahnburste, Zahnpasta, Sonnencréme, Pflegemittel,

Bastelmaterial, Ausfliige, Spezialprogramme fiir grossere Kinder

Wir rechnen pro gebuchten Tag ab, nicht pro Monat. Ganze Feiertage und Betriebsferien
bezahlen Sie bei uns nicht!

Exklusive Babypulvermilch!

Fur Kinder unter 18 Monaten oder Kinder mit besonderen Bedurfnissen, bei denen der
Betreuungsaufwand grosser ist, kostet ein Betreuungstag 156.-, weil diese Kinder gemass
Richtlinien des ASO (Amt fur soziale Sicherheit) 1,5 Platze belegen und intensivere
Betreuung brauchen.

Geschwisterrabatt in der KITA 26.-

Anmeldung

Mochten Sie Ihr Kind bei uns anmelden? Dann fillen Sie bitte das Formular
,Betreuungsvereinbarung” aus und senden es uns. Die KITA Lommiswil GmbH kontaktiert
Sie anschliessend und bestatigt die Anmeldung und den fir Ihr Kind reservierten
Betreuungsplatz, sofern freie Platze vorhanden sind. Die Reservation ist erst definitiv,
wenn das Familiendepot (CHF 500.-) auf das KITA Konto einbezahlt wurde.

Sind alle Platze belegt, haben Sie die Mdglichkeit Ihr Kind in die Warteliste einzutragen.
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Leitbild

Unser oberstes Ziel ist, dass sich die Kinder in unserer KITA wohl und geborgen fuhlen.
Wir bemihen uns um eine warme Atmosphére und passen unsere Aktivitdten den
Bedurfnissen der Kinder an.

Soziale, emotionale, kreative, musische und kognitive Begabungen und Interessen dirfen
die Kinder in unserer KITA voll entfalten und weiterentwickeln.

Wir pflegen einen unvoreingenommenen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern,
deren Eltern und untereinander im Team.

Wir ermdglichen den Kindern sich als Teil einer Gesellschaft zu erleben und férdern pro-
soziales Verhalten.

Wir anerkennen die Eltern als Experten fir ihre Kinder und streben eine individuelle
Erziehungspartnerschatft an.

Wir sind uns unserer grossen Verantwortung bewusst und reflektieren unsere Arbeit
regelmassig um uns kontinuierlich zu verbessern.

Wir bieten den Kindern ein Umfeld in dem sie sich individuell weiterentwickeln kbnnen und
ermuntern sie wohlwollend die nachsten Schritte zu wagen.

Wir wollen den Eltern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erméglichen. Die KITA-
Tage und -Zeiten sind bei Bedarf (unregelméssige Arbeitszeiten) durch die Eltern jeweils
einen Monat im Voraus wahlbar (Flexi Platze).

Den KITA Mitarbeitenden wird regelméassige Weiterbildung in inrem Beruf ermdglicht.

Die Sicherheit der Kinder und der Mitarbeitenden ist uns ausserst wichtig und wir legen
grossen Wert auf die Umsetzung der Sicherheitsrichtlinien.

Wir wollen zu unserer Natur und Umwelt Sorge tragen und gehen mit materiellen
Ressourcen sorgsam um.

Das Essen in der KITA ist kinderfreundlich und gesund. Wir achten auf saisonale und
regionale Angebote. Wir besitzen das Label ,Fourchette verte und ama terra“.

Wir pflegen mit den Kindern, deren Eltern und Bezugspersonen und untereinander im
KITA Team eine offene und direkte Kommunikation.

Wir arbeiten gemass den Empfehlungen der Vereinigung Kibesuisse und sind bemuht ein
innovatives Team zu sein, welches stets auf dem neusten Stand ist.
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Gruppengrosse

Es sind maximal 12 Kinder gleichzeitig in der KITA. Séauglinge sind in der Betreuung
aufwandiger, aus diesem Grund halten wir immer geniigend Personal bereit. Die Kinder
sind zwischen 4 Monaten und 5 Jahren alt.

Personal

Es ist uns ein grosses Anliegen immer gentigend Personal zur Verfiigung zu haben, um
den individuellen Bedurfnissen der Kinder gerecht werden zu kdnnen.

Es ist immer mind. eine FaBeK mit Fachausweis pro Tag vor Ort. Unser Team besteht aus
mehreren Fachfrauen Betreuung Kind, Lernenden, Miterzieherinnen und Kochinnen. Auf
unserer Website kdnnen Sie unser Betreuungsteam anschauen. www.kitalommiswil.ch

Infrastruktur

Unsere KITA ist klein aber fein. Wir verfigen tber einen grossen Gruppenraum mit Kiiche,
ein schon eingerichtetes Babyschlafzimmer, einen kreativen Bastelraum und ein Spiel-
und Schlafzimmer. Im Badezimmer finden die grossen und kleinen Kinder ihren Platz.

Die grossen Kinder durfen auch ab und zu die HORT Luft schnuppern und mit den
Schulkindern in den HORT Raumen spielen.

Draussen hat es viele Spielsachen wie Traktor, Velos, Bobbycars, Puppenwagen,
Strassenkreide und einen Spielplatz, welcher den Empfehlungen des bfu entspricht.

Betriebsbewilligung

Die KITA Lommiswil GmbH verfiigt Uber eine Bewilligung des ASO (Amt flrr soziale
Sicherheit) zum Fuhren der Kindertagesstatte und des Schiilerhorts mit insgesamt 25
Betreuungsplatzen taglich.

Verpflegung

e Mit Freude und Spass bereiten wir taglich vielfaltige und gesunde Mahlzeiten in der
KITA zu. Die 3 Mahlzeiten sind auf die Bedurfnisse von Sauglingen, Kleinkindern
und Schulkindern abgestimmt. Dabei stlitzen wir uns auf die Empfehlungen der
schweizerischen Gesellschaft fur Ernahrung und haben das Label ,Fourchette
Verte und ama terra» fur ausgewogene Kinderernahrung erlangt.

e Die gemeinsamen Mahlzeiten in der KITA sollen fir die Kinder ein positives
Erlebnis sein und die Lust am Ausprobieren verschiedener Nahrungsmittel fordern.
Wir zwingen kein Kind zum Essen!

Wir achten auf eine angenehme und passende Atmosphare wahrend der
Mabhlzeiten und versuchen Storfaktoren (z.B. Telefonate, Bring- und Abholzeiten der
Kinder usw.) weitgehend zu verhindern.

Znuni: 08.20 Uhr
Zmittag: 11.20 Uhr
Zvieri: 15.20 Uhr

Fur hungrige Bauche bieten wir den Kindern jederzeit auch Zwischenmabhlzeiten an.
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Fur Schulkinder stehen die Mahlzeiten selbstverstandlich zu angepassten Zeiten
gemass dem Stundenplan bereit.

Menuvorschlage der Kinder nehmen wir gerne auf und bertcksichtigen sie im
Wochenplan.

Sauglingsbrei bereitet das KITA Team frisch zu oder auf Wunsch der Eltern wird er
von zu Hause mitgebracht.

e Einmal wochentlich bereiten wir mit den Kindern ein gesundes Zvieri vor
e Einmal pro Woche backen wir mit den Kindern Brot.
¢ Die Geburtstagskuchen bereiten wir mit den Kindern zusammen zu.

Fur Ihr Baby bringen Sie bitte die gewlinschte Babymilch oder Muttermilch mit in die
KITA. Gerne durfen Sie Ihr Kind in der KITA stillen.

Eingewdhnung

Die Eingewbhnungszeit ist fur alle Beteiligten ausserordentlich wichtig und eine sensible
Phase fur Kind, Eltern und Betreuerin. Aus diesem Grund soll die Eingewéhnung sehr
sorgsam verlaufen und gentigend Zeit daflr eingeplant werden.

Ein informatives Vorgespréach zwischen Eltern und Betreuerin soll im Vorfeld eingeplant
werden um die Phase der Eingewthnung optimal und individuell gestalten zu kénnen.
Die Eingewdhnungsstunden fur das Kind sind zahlungspflichtig, auch wenn die Eltern
anwesend sind. 20.- pro Stunde und Kind. Es werden nur ganze Stunden verrechnet,
angefangene Stunden gelten als ganze Stunde.

Normaler Tagesablauf

Die Kinder werden ab 6.30 Uhr in die KITA gebracht. Spatestens um 8 Uhr.

Kurzer Austausch Eltern und Betreuungsperson tber Besonderheiten fiir den heutigen
Tag.

Kinder spielen im Gruppenraum.

08.00 Uhr  Morgenritual im Singkreis

08.20 Uhr  Znulni

09.00 Uhr  Aktivitaten in Kleingruppen, Ausfliige, draussen Spielen

11.20 Uhr gemeinsames Mittagessen

12.00 Uhr  Korperhygiene, Mittagsschlaf fur die jingeren Kinder, fur die grosseren
Kinder 1 Stunde ruhige Beschéftigung.

ab 14.00 Am Nachmittag ist Zeit fir Spaziergange, draussen Spielen, Ausflige,
Basteln usw.

15.20 Uhr  Zvieri

ab 16.30 Die ersten Kinder werden abgeholt fir nach Hause. Austausch mit Eltern wie
der Tag verlaufen ist. Die anderen Kinder dirfen weiterspielen, basteln usw.

18.30 Uhr  Letzte Kinder wurden von Eltern abgeholt.
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Kinder in die KITA Bringen und Abholen

Die Kinder werden von den Eltern der zustandigen Mitarbeiterin Gbergeben. Solange sich
die Eltern zusammen mit dem Kind in der KITA aufhalten, sind die Eltern fir das Kind
verantwortlich.

Wir bitten Sie freundlich Ihre Schuhe in der Garderobe auszuziehen. Die Treppe und der
Innenbereich der KITA soll insbesondere flir unsere Krabbelkinder immer sauber sein.

Das Personal der KITA Lommiswil GmbH gibt die Kinder beim Abholen nur an die
erkannten Eltern ab oder mit vorgangiger Information durch die Eltern auch an andere
Bezugspersonen, welche sich legimitieren konnen. Ein vorgangiges Foto der abholenden
Person ist hilfreich.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen mit den Eltern tibernehmen die Eltern die
Aufsichtspflicht fur ihr Kind.

Bitte parkieren Sie auf den mit ,KITA Lommiswil“ markierten Parkplatzen oder bei Garage
Nr. 4. und bei Parkplatz «privat». Ganz nach vorne fahren. Wenn alle 6 Parkplatze belegt
sind, darf nach der Bushaltestelle am Strassenrand neben dem Feld parkiert werden.

In der Mittagszeit 11.30-13.30 kénnen keine Kleinkinder und Babys gebracht oder
abgeholt werden. Wir mochten diese Tagesphase mit der Kindergruppe alleine und ruhig
gestalten. Wir danken flir das Verstandnis der Eltern.

Im Notfall kdnnen die Kinder selbstverstandlich auch wahrend der Ruhezeit gebracht oder
abgeholt werden, wenn das so mit der Gruppenleiterin abgesprochen wurde.

Wenn sich die Eltern am Abend fur das Abholen des Kindes verspéaten, sind wir froh um
kurze telefonische Mitteilung.

Falls das Kind erst nach Betriebsschluss (nach 18.30 Uhr) abgeholt wird, miissen wir den
Eltern pro angefangene 15 min. 20 Franken zusatzlich berechnen.

Offnungszeiten

Die KITA hat Eltern freundliche Offnungszeiten von 06.30-18.30 Uhr. Die Kinder sollen in
Ruhe und ohne Zeitdruck vor Arbeitsbeginn der Eltern abgegeben werden kdnnen. Samstag
und Sonntag, sowie an offiziellen Feiertagen bleibt die KITA geschlossen. Am 1. Mai ist die
KITA bis 13.30 Uhr gedffnet. Dieser Betreuungstag wird anteilsmassig verrechnet.

Zwischen Weihnacht und Neujahr machen wir Betriebsferien (24.12.-2.1.).
Wahrend der restlichen Schulferien bleibt die KITA gedffnet!
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Kleidung, personliche Gegenstande, Esswaren

Die Kinder sollen der Witterung entsprechende Kleidung dabeihaben. Bitte immer
Regenhosen (im Winter Schneehosen) mitgeben, oder in der KITA deponieren.
Antirutschsocken, Schlappli oder Finken sind fiir den Innenbereich geeignet. Eigene
Ersatzkleider, sollen in der KITA vorrétig sein, jedes Kind hat daftir ein angeschriebenes
KITA Stoffsackli in der Garderobe und Kistli oben im Gruppenraum zur Verfligung.
Nuscheli und Nuggi darf das Kind selbstverstandlich mitbringen.

Fur Spielsachen, welche das Kind in die KITA mitbringt, kann keine Haftung lbernommen
werden. Wenn maglich bitte darauf verzichten.

Bitte Kleider, Nuggi, Nuschi, Plischtiere usw. mit dem Namen oder den Initialen des
Kindes anschreiben.

Die Kinder sollen keine Esswaren in die KITA mitbringen, ausser bei Sduglingen die
Pulvermilch und ev. den Brei, wenn die Eltern dies wiinschen. Ansonsten kochen wir den
Brei fur die Kleinen.

Den Geburtstagskuchen backen wir mit den Kindern in der KITA.

Krankheit des Kindes

Hat das Kind eine ansteckende Krankheit wie z.B. Bindehautentztindung, Durchfall,
Erbrechen oder Fieber tGber 38 Grad, soll es nicht in die KITA gebracht werden.

Bei einfachem Schnupfen ohne weitere Symptome, darf das Kind in die KITA kommen.
Bei Erkrankung oder Unfall des Kindes wahrend der Betreuungszeit in der KITA werden
die Eltern sofort benachrichtigt und das weitere Vorgehen abgesprochen.

Sind die Eltern bei einem Notfall nicht erreichbar, ist das KITA Personal befugt, das Kind
sofort in &rztliche Behandlung zu geben. Zustandiger Arzt fur die KITA Lommiswil ist
Herr Dr. Adam Oliver, Gruppenpraxis, Solothurn. Im Falle eines Unfalls gehen alle
Kosten, z.B. Transportkosten fur das Kind usw., zu Lasten der Eltern.

Besondere Krankheiten und Allergien werden im Vorgesprach mit der Betreuerin und der
KITA Leiterin besprochen und von den Eltern auf dem Formular ,Betreuungsvereinbarung®
dokumentiert.

Medikamente missen in der Originalverpackung, inkl. Packungsbeilage mitgebracht und
mit folgenden Angaben beschriftet werden: Name, Vorname, Zeit und Menge fiir die
Verabreichung.

Abwesenheit des Kindes

Ein Kind, welches wegen Krankheit nicht in die KITA gebracht werden kann, soll so friih
wie moglich in der KITA abgemeldet werden; moglichst bereits am Vorabend, spatestens
aber bis 08.00 Uhr. Tel. 032 641 10 10. Am Wochenende Abmeldung auch per sms
maoglich 079 360 13 15 oder E-Mail info@Kkitalommiswil.ch.

Bleibt ein Kind der KITA unentschuldigt fern, obwohl es angemeldet war, startet das KITA
Personal um 8.30 Uhr eine telefonische Suchaktion. Stellt sich heraus, dass die Eltern das
Kind nur vergessen hatten abzumelden, wird pro Fall eine Gebihr von CHF 20.- zusatzlich
fur den administrativen Aufwand verrechnet.
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Krank Tage kbnnen nach Rucksprache mit der KITA Leiterin innerhalb der n&chsten 4
Wochen kostenlos nachgeholt werden, sofern das Kind bis spatestens 08.00 abgemeldet
wurde. Der Nachholtag ist mit der KITA Leiterin abzumachen. Ein bereits gebuchter
Betreuungstag/Zusatztag kann nicht in einen Nachholtag umgewandelt werden. Es muss
ein neues Datum fiir den Nachholtag bestimmt werden.

Erkrankt das Kind wahrend des KITA Tages kann dieser angefangene Tag nicht
nachgeholt werden. Bei Corona Quarantanemassnahmen besteht kein Anspruch auf
Ruckerstattung der Betreuungskosten oder Nachholen des verpassten Betreuungstages.
Bei Geschwisterkinder soll nur das Kind zu Hause bleiben, welches krank ist. Die anderen
Geschwisterkinder dirfen gerne normal in die KITA gebracht werden. Nur das kranke Kind
hat Anspruch auf einen kostenlosen Nachholtag.

Abmeldungen aus einem anderen Grund als Krankheit oder Unfall des Kindes sind
kostenpflichtig.

Anderungen der abgemachten KITA Tage miissen grundsatzlich 4 Wochen im Voraus
schriftlich angefragt werden. Mdchten die Eltern den Betreuungstag ausnahmsweise
kurzfristig veréandern, kann dies per E-Mail angefragt werden. info@kitalommiswil.ch

Zusatztage

Durfen immer und auch kurzfristig angefragt werden. Hat die KITA an dem Tag Platz, darf
das Kind zusatzlich in die KITA kommen. Der Tag wird spéater abgerechnet.

Bei einem zusatzlich gebuchten Betreuungstag gelten die gleichen Regeln beztiglich
Abmeldung wie bei den fix gebuchten Tagen. Der Tag kann nicht kostenlos wieder
storniert werden.

Flexi Platze

Kdnnen nur an Eltern vergeben werden, welche unregelméssige Arbeitszeiten nachweisen
kénnen, z. B. Schichtarbeit im Spital.

Die gewilnschten Betreuungstage missen mind. 4 Wochen im Voraus schriftlich oder per
E-Mail info@kitalommiswil.ch mitgeteilt werden.

Wird ein gebuchter Betreuungstag nicht in Anspruch genommen, muss dieser trotzdem
bezahlt werden. Kurzfristige Anderungen des Betreuungstages sind mit Absprache
maoglich. Bitte Anfrage per E-Mail.

Versicherungen

Die Eltern sind fur die Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung des Kindes
verantwortlich. Die KITA Lommiswil GmbH ihrerseits hat eine
Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen.

Kosten

Die Kosten flr die vereinbarten fixen Betreuungstage sind im Voraus bis zum 28. des
Vormonats auf das Konto der KITA Lommiswil GmbH zu tGiberweisen. Am besten wird von
den Eltern ein Dauerauftrag eingerichtet.

Das Familiendepot betragt 500.-. Pro Familie muss nur 1 Depot bezahlt werden, auch
wenn mehrere Kinder die KITA/HORT besuchen. Dieser Betrag wird bei Austritt
zurUckerstattet, sobald alle ausstehenden Betreuungsrechnungen von den Eltern bezahlt
wurden.
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Postkonto

61-226688-8 CHF
e IBAN CH74 0900 0000 6122 6688 8
e BIC POFICHBEXXX
o Bezeichnung KITA Lommiswil GmbH

Fur verspatete Zahlungen wird eine Mahngebihr von 50.- erhoben.
Bei Zahlungsverzug von mehr als 30 Tagen kann die Geschéftsleitung entscheiden, den
Betreuungsplatz anderweitig zu vergeben.

Es wird keine monatliche Rechnung verschick.

Wird das Kind nach Ricksprache mit der KITA Leitung ausserhalb der vereinbarten Tage
zusatzlich in die KITA gebracht, so werden diese Zusatztage separat verrechnet und in
Rechnung gestellt. Zuviel bezahltes Betreuungsgeld wir zurtickerstattet.

Einmal pro Semester erhalten die Eltern eine Abrechnung.

Nicht bezogene gebuchte KITA Tage kdnnen leider nicht zurtickerstattet werden. Falls das
Kind krankheitshalber nicht in die KITA kommen konnte, besteht die Moglichkeit diesen
KITA Tag innerhalb der nachsten 4 Wochen nach der Abwesenheit nachzuholen. Danach
verfallt der Anspruch. Voraussetzung fir dieses Angebot ist, dass die KITA Kapazitat fur
den Nachholtag hat. Es ist mit der KITA Leiterin abzusprechen, welcher Tag zum
Nachholen in Frage kommt.

Depot

Bei Vertragsunterzeichnung wird ein unverzinsliches Depot in der Hohe von 500 Franken
pro Familie fallig. Bei Austritt des Kindes/der Kinder wird das Depot vollumfanglich
zurUckerstattet, sofern keine Betreuungskosten ausstehend sind.

Das Depot dient der KITA Lommiswil GmbH als Sicherheit, falls die Eltern mit dem
Bezahlen der Rechnungen fir die Betreuung in Verzug sind.

Adressanderungen, neue Telefonnummern und Stellenwechsel
Sind der KITA Leitung schnellstmdglich mitzuteilen, damit die Kontaktdaten aktuell
gehalten werden kénnen und so die Erreichbarkeit in Notfallen gewahrleistet ist.

Kindigung der Betreuungsvereinbarung
Die gegenseitige Kundigungsfrist fir einen KITA Platz betragt 2 Monate im Voraus auf
Ende des Monats. Die Kiindigung muss schriftlich mit Unterschrift erfolgen.

Ausschluss

Der Entscheid uber den Ausschluss eines Kindes kann durch die KITA Leiterin zusammen
mit der Geschaftsleitung der KITA Lommiswil GmbH jederzeit erfolgen (z.B. bei
Nichtbezahlen der Betreuungskosten, Nichteinhalten des Betriebreglementes, untragbares
Verhalten des Kindes in der Gruppe, usw.)
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Finanzierung

Die KITA Lommiswil GmbH finanziert sich durch die Elternbeitrage, Spenden, Sponsoren
und hat von der Gemeinde 80'000.- fur den Aufbau des Schilerhorts erhalten.
Zusatzlich hat die Gemeinde Lommiswil die KITA im Jahr 2018 mit 26'000.- unterstitzt.
Aktuell erhalt die KITA Lommiswil einen fixen jahrlichen Betrag von der Gemeinde
Lommiswil um das Betreuungsangebot flr Familien in guter Qualitat anbieten zu kénnen.

Die KITA Lommiswil hat keine subventionierten Betreuungsplatze.

Sponsoren

Haben wir Sie mit unserem Betreuungskonzept Giberzeugt und Sie méchten unser
Sponsor werden oder eine Spende machen? Oder Sie kennen jemanden, der uns gerne
unterstutzen mochte?

Postkonto

61-226688-8 CHF
e IBAN CH74 0900 0000 6122 6688 8
e« BIC POFICHBEXXX
e Bezeichnung KITA Lommiswil GmbH

Kontakt

Adresse

KITA Lommiswil GmbH
Geissfluestrasse 5
4514 Lommiswil

Tel. 032 641 10 10

www.kitalommiswil.ch
info@kitalommiswil.ch

Firmensitz

KITA Lommiswil GmbH
Wogackerstrasse 8

4514 Lommiswil

Tel. 032 641 05 66

Mobile 079 360 13 15 (Sylvie)

Anpassungen

Das Betriebsreglement kann durch die Geschéftsleitung der KITA Lommiswil GmbH aus
wichtigen Griinden jederzeit angepasst werden. Anderungen werden den Eltern friihzeitig
mitgeteilt.

Merci, dass Sie sich Zeit genommen haben. Wir freuen uns auf eine gute
Zusammenarbeit und sind fir Fragen und Anliegen jederzeit fur Sie da!
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